Leder sages til Edel Liisbergs Bernehus

Edel Liisbergs Bornehus seger en dedikeret leder til at sta i spidsen for vores velfungerende bgrnehus, hvor vi
tager os af 56 bernehavebern og 30 vuggestuebern fordelt pa fem stuer. Beliggende i et dejligt villakvarter taet
pa naturskenne omrader ved Utterslev Mose, lzegger vi vaegt pa at skabe et hjertevarmt miljg, hvor bernene
moder anerkendende, tydelige, engagerede, omsorgsfulde og narvaerende voksne.

Om Barnehuset:
Edel Liisbergs Barnehus er en selvejende institution med taet samarbejde med foraeldrebestyrelsen, Kgbenhavns
Kommunes Bgrne- og Ungeforvaltning samt vores paraplyorganisation, FOBU. Med omkring 20 dedikerede
medarbejdere, herunder souschef, paedagoger, pasedagogmedhjeelpere, paedagogiske assistenter, gardmand og
kekkenpersonale, skaber vi rammerne i en stor villa teet ved Bispebjerg Kirkegard og Utterslev Mose.

e Vi har stolte traditioner og arrangementer, der styrker faellesskabet.
Bestyrelsen bakker aktivt op om og understgtter foraeldresamarbejdet.
Vores institution er mere end bare en barnehave; det foles som et familiehus
Trods stram gkonomi tilbyder vi en spaendende hverdag med muligheder for personlig og faglig udvikling.
Vores kokken er 98% gkologisk efter hjaelp fra Meyers Madhus
Huset var pa light-tilsyn i 2023

Vores veerdigrundlag er dybt forankret i Edel Liisbergs kristne livsgerning og hendes dedikation til at skabe trygge og
dannede rammer for fattige barn og deres familier. Vaerdigrundlaget har sit udspring i en fokuseret indsats fra bade
bestyrelsen og personalegruppen. Vi finder inspiration i Edel Liisbergs steerke og ubetingede engagement, som hun
udviste i arbejdet med at give bgrn en meningsfuld opveekst praeget af voksenneerveer, leg, musik og dannelse.

Vores vardigrundlag understreger betydningen af:
o  Feallesskab og Interesse:
e Viinsisterer pa at veere et feellesskab, hvor vi aktivt interesserer os for hinanden som en udvidet familie. Edel
Liisbergs engagement i at skabe neere relationer og hendes fokus pa feellesskab er en steerk reference for os.

o  Foreeldresamarbejde:

e Vivaegter samarbejdet med foraeldrene hgijt, inspireret af Edel Liisbergs egne ord om at besage hjem, invitere
dem til os og @nske et gensidigt forhold. Vi straeber efter at opbygge tillid og forstaelse, hvor vi mgder
mennesker som medmennesker.

e Bgrnecentreret tilgang:
e Viarbejder ud fra en paedagogisk tilgang, der er centreret omkring hvert barns behov og trivsel, inspireret af
Edel Liisbergs vision om at give bgrnene en opdragelse, der gar ud over det basale.

e Kulturel Identitet:

e  Projektet har fort til indfgrelsen af en arlig Edel Liisberg temauge, hvor hendes veerdier bliver naerveerende i
vores daglige arbejde. Vi sgger at bevare og formidle kultur og historie til barnene, sa de kan forst& deres
redder og skabe forbindelse til fortiden.

Identitetsskabelse:

e Identitet hos Edel Liisbergs Bernehus er ikke kun bundet til en enkelt person, men ogsa til unikke kendetegn
ved vores hus, barnegruppe, lokalomrade og traditioner. Vi s@ger at finde vores egen nervetrad i
organisationen og undlader at spejle os i flygtige tidstrends eller udefrakommende forventninger.

Dette veerdigrundlag guider os i vores daglige praksis og styrker forbindelsen mellem bgrn, foraeldre og medarbejdere i
vores feelles mal om at skabe et positivt og udviklende miljg for alle.

Dine Ansvarsomrader:

Som leder vil du have det overordnede ansvar for at sikre et udviklende og trygt milje for bade barn og medarbejdere.
Du vil samarbejde taet med vores engagerede foreeldrebestyrelse, Kgbenhavns Kommunes Bgrne- og Ungeforvaltning
samt vores paraplyorganisation, FOBU. Ledelsen indebaerer et stort raderum og ansvar, hvor du vil have mulighed for at
seette dit praeg pa udviklingen af institutionen.

Som leder vil du:

Veere loyal overfor vores veerdigrundlag

Samarbejde med forzeldrebestyrelsen og have stort raderum og ansvar.

Veere ansvarlig for den psedagogiske, skonomiske og administrative drift og udvikling.
Sikre et godt arbejdsmiljg for medarbejdere.

Opfelgning pa tilsyn og samarbejde med Kgbenhavns Kommune.



e Drive udviklingen af institutionens paedagogik i samarbejde med personalet.
e Facilitere medarbejdernes kompetenceudvikling.
e Indsamle og anvende data til at udvikle paedagogisk praksis.

Vi sgger en visionar leder, som kan:
e Veere teet pa og tydelig for personalet i det daglige.
Samle og inspirere et dedikeret team.
Implementere og styrke vores allerede vellykkede paedagogiske tilsyn.
Bidrage til at bevare den gode stemning og familisere atmosfaere.
Udvikle og opretholde et positivt forhold til foraeldre og samarbejdspartnere.
Du har en solid paedagogisk baggrund og ledelseserfaring.
Veere tydelig, neerveerende, har ambitioner og udviser entusiasme.
Besidde evnen til at balancere arbejdsopgaver med fokus pa det enkelte barns trivsel og feellesskabets
udvikling.
e  Vere en drivkraft for peedagogisk nyteenkning med respekt for det eksisterende.

Vigtige Faerdigheder:
e Synlighed: Vaere synlig og tilgaengelig for alle i huset.
¢ Kommunikation: Tydelig og konkret kommunikation med foreeldre og medarbejdere.
¢ Rammeskabelse: Skabe optimale rammer for bgrn og personale.
e Fokus: Bevare fokus pa det enkelte barns trivsel og faellesskabets udvikling.

Hvad Kan Vi Tilbyde?

| Edel Liisbergs Barnehus tilbyder vi:
e En spaendende og udfordrende stilling
Mulighed for faglig og personlig udvikling
Et positivt arbejdsmiljg med engagerede kollegaer
Refleksioner og debatter om vaerdier og paedagogisk praksis
En meget engageret personalegruppe
Samarbejde pa tveers af huset
En engageret foraeldregruppe, der tager aktivt medansvar for institutionen

Len og Ansattelsesvilkar:
Stillingen er en fuldtidsstilling pa 37 timer ugentligt og enskes besat snarest. Aflanning sker efter geeldende
overenskomst, og anseettelsen er betinget af Kgbenhavns Kommunes godkendelse.

Ansggning:

Hvis du har lyst til at sta i spidsen for en udfordrende og spaendende hverdag, ser vi frem til at modtage din ansggning
senest den 14. januar 2024 via Ofir. Du er ogsa velkommen til at kontakte bestyrelsesformand, Jonathan Hadberg
Stephansen i dagtimerne for yderligere information eller booke en rundvisning, pa telefon; 42 46 22 58.

Samtaler afholdes i uge 3 og 4, tirsdag den 16. og tirsdag den 23. januar, vi forbeholder os retten til ogsa at tage
samtalerne Igbende.

Vi ser frem til at byde en dedikeret leder velkommen, der kan veere med til at skabe en endnu steerkere fremtid for Edel
Liisbergs Bgrnehus.


https://www.ofir.dk/jobs/leder-soeges-til-edel-edel-liisbergs-boernehus-koebenhavn-2450834/

