
 

 

 

 

 

 

 

FOBU tilbyder medlemsinstitutioner at tegne en fordelagtig sundhedsforsikring hos 
Honestus & Partners til gavn for de ansatte i institutionen. 

Hver institution vælger frit om de vil være en del af aftalen, men vælger man at være med, 
er aftalen obligatorisk for alle ansatte i institutionen. Dog kan deltidsansatte på færre end 8 
timer ugentligt samt tilkaldevikarer udelades af aftalen. 

 Aftalen indeholder følgende: 

 

Som medlem af FOBU får institutionen sundhedsforsikringen til en pris svarende til den 
rabat en virksomhed med +2.000 ansatte opnår. Samtidig gøres der brug af Honestus & 
Partners’ rabatter. 

Ordningen kan tilvælges som en medarbejdergode, hvor institutionen betaler ordningen 
(medarbejderen bliver beskattet af 50% af prisen). Alternativt kan betaling ske via et bruttoløntræk, 
så den enkelte medarbejder betaler ordningen via lønnen.  

Der forlanges ikke helbredsoplysninger ved indtræden. 

 Mulighed for privat videreførsel ved fratrædelse 

 Behandling på privathospital 

 Fysioterapi, kiropraktik, osteopati 

 Adgang til online læge (hele husstanden) 

 Behandling ved psykiske lidelser, misbrug og ludomani 

 Mulighed for at tilvælge samlever og børn 

  

Sundhedsforsikring Light 

Hvis lysten til sundhedsforsikring er 
til stede, men budgettet ikke 
tillader den fulde løsning, findes der 
også en ”light”-udgave, med 
udelukkende fysioterapi, 
kiropraktik, psykolog samt online 
læge 


