
	ۜ Lettere arbejde i landbrug, gartneri, rideskoler 
(fodring, udmugning, pasning af mindre husdyr og 
heste, lugning, bær- og frugtplukning, plantning, 
grøntsagsopsamling).

	ۜ Lettere arbejde i butikker, supermarkeder og vare-
huse (modtagelse, sortering, optælling, prismærk-
ning, pakning af varer og emballage).

	ۜ Lettere ekspedition i forretninger og restauranter.

	ۜ Lettere rengøring, oprydning og borddækning.

	ۜ Lettere manuel montering (dog ikke lodning og 
svejsning).

	ۜ Lettere malearbejde (dog ikke sprøjtemaling).

	ۜ Lettere manuelt arbejde (ilægning i poser, kuverter 
og æsker, kontrol og pudsning af færdige produk-
ter, håndtering af rent vasketøj).

	ۜ Lettere budtjeneste, piccoloarbejde, udbringning af 
aviser og reklamer, salg af aviser.

	ۜ Lettere arbejde med bogopsætning på biblioteker.

	ۜ Lettere desinfektion af ko-yvere og lignende med 
godkendte midler (ikke faremærkede eller indehol-
der organiske opløsningsmidler).

Børn under 13 år må ikke arbejde for en arbejdsgiver.

	ۜ 13-14-årige: Højst 2 timer på skoledage og 7 timer 
på fridage. Maks. 12 timer i uger med skoledage og 
35 timer i uger uden skole.

	ۜ 15-17-årige (i skole): Højst 2 timer på skoledage og 
8 timer på fridage. Maks. 12 timer i uger med skole-
dage og 40 timer i uger uden skole.

	ۜ 15-17-årige (ikke i skole): Må ikke overstige almin-
delig arbejdstid for voksne, dog maks. 8 timer om 
dagen og 40 timer om ugen.

	ۜ 13-17-årige (i skole): Min. 14 timers hvileperiode pr. 
døgn. Må ikke arbejde fra kl. 20 til kl. 6.

	ۜ 15-17-årige (ikke i skole): Min. 12 timers hvileperio-
de pr. døgn. Må normalt ikke arbejde fra kl. 20 til kl. 
6, men må arbejde med omdeling af dagblade fra 
kl. 5 og i butikker og tankstationer indtil kl. 22.

	ۜ Alle unge skal have en pause på mindst 30 minut-
ter, hvis den daglige arbejdstid overstiger 4,5 timer.

	ۜ 13-17-årige (i skole): To sammenhængende fridøgn 
hver syv dage, hvoraf ét normalt omfatter søndag.

	ۜ 15-17-årige (ikke i skole): Normalt to sammenhæn-
gende fridøgn hver syv dage, dog kan reglerne 
fraviges i landbrug og sundhedssektoren.

Vi anbefaler, at 14-årige aflønnes med 59,12 DKK i 
timen. Lønnen skal justeres, når du bliver ældre:

	ۜ 15-årige: 42% af løntrin 11

	ۜ 16-årige: 45,8% af løntrin 11

	ۜ 17-årige: 56,6% af løntrin 11

Ungarbejder 
Retningslinjer

Fra du er fyldt 13 år, må du beskæftige 
dig med:

Arbejdstid

Daglig hviletid

Ugentligt fridøgn

Aflønning

Læs mere om os på fobu.dk eller kontakt 
Løn- og personalekonsulent Meiken Sørensen
på mes@fobu.dk

Enghavevej 31, 1. sal • 1674 København V tlf. 3324 8100 • mail info@fobu.dkFOBU

Vigtigt!
Dine forældre skal have adgang til
deres E-boks, hvilket kan gøres via appen.

Velkommen til FOBU!
Vi er glade for at byde dig velkommen som ung- arbejder. Her er en oversigt 
over, hvad du må arbejde med, dine arbejdstider, hvileperioder og lønninger, 
så du er godt informeret.


