Edel Liisbergs Bagrnehus sgger to paedagoger til bgrnehaven i vores selvejende
perle pd en skgn villavej mellem Utterslev gadekaer og Bispebjerg Kirkegdrd.

Lige nu besaettes stillingerne af dygtige paedagogmedhjalpere, mens vi venter pa de rette kandidater. Sa
kom og bliv en del af et etableret bgrnehaveteam, hvis du kan se dig selv i det fglgende:

Hvordan vi gnsker, at du som paedagog indgar i vores feellesskab og mgder bgrnene:

| vores bgrnehave vil du med det samme opdage, at vi er et hus, der pa daglig basis og i praksis, veegter
samarbejde pa tvaers. Vi fordeler vores kompetencer, interesseomrader og ressourcer meningsfuldt, og vi
ser os selv som et faellesskab, hvor paedagogik, naerveer, humor, synlige rammer og spontanitet er en del af
vores hverdag, vi alle kan arbejde selvsteendigt i og er fleksible i forhold til Igsningen af hverdagen lige nu
og her - og pa sigt. Vitror pa, at det skaber de bedste forudsatninger for vores bgrn at udvikle sig i.

Vi har fokus p3, at bgrnene mgder engagerede, omsorgsfulde og naervaerende voksne, der er vaerd at
efterligne. Bgrnene skal fgle sig veerdifulde, anerkendt og m@dt i deres oplevelse af situationer, der opstar.
De skal lsere at indga i ligeveerdige bgrnefaellesskaber og st@ttes i deres personlige udvikling gennem
handlemuligheder, som vi guider dem i.

Alle paedagoger har en ugentlig time til selvforvaltet forberedelsestid, som sikrer tid til kontinuerlig
opsamling og planlaegning for egen stues b@rnegruppe, sa det overordnede overblik over bgrnegruppens
individuelle behov og padagogiske tiltag, rammer, rutiner, handleplaner mm, muligggres for dem, der har
den paedagogiske faglighed.

Vi har ugentlige stuemgder, rullende paedagog/medhjalper-fredagsmgder, afdelingsmgder og 2-timers
personalemgder hver 6. uge, fordi vi tror pa forberedelse og mgder i en meningsfuld maengde og kadence
skaber balance mellem tiden med bgrnene og tiden hvor den paedagogiske retning skabes og sikres.

Hvorfor vi er glade for at vaere selvejende hos os

Vi er et selvejende bgrnehus, hvilket forsimplet vil sige, at vi kun har os selv at tage hensyn til, nar vi
planlaegger og udvikler vores paedagogiske retning og bgrnehusets naeste skridt. Som selvejende er vi ledet
af foraeldrebestyrelsen, hvilket giver os de bedste muligheder for at tage beslutter og sikre naervaerende
Igsninger for den aktuelle gruppe af bgrn og familier, som bor i vores naeromrade. Vores foraldrebestyrelse
er engageret og deres hgjeste gnske er at understgtte vores arbejde ved at vaere bindeled mellem os og
foraeldrene, nar vi fx skal have arbejdsdage, foraeldrearrangementer og foraeldremgder arrangeret.

Vi betragter os som et familiehus, hvor bgrn og familier skal fgle sig velkomne, og vi veegter derfor
foreeldresamarbejdet utroligt hgjt, da vi mener, at det er altafggrende, at vi forsgger at forsta og
samarbejde om hele barnets verden, sa den bliver ssmmenhangende.

| r har foraeldrebestyrelsen sikret en ny stilling i huset, hvor vores souschef fungerer som
ressourcepadagog og har ressourcetimer pa alle stuer. Dette skal sikre, at hele huset star pa et falles
paedagogisk fundament, nar vi planlaegger og udvikler tiltag og aktiviteter i de enkelte bgrnegrupper. Vi har
en hgj faglighed og en gennemgribende positiv grundstemning af abenhed over for alle bgrn og voksne, vi
omgiver os med, nar vi er i bgrnehuset, hvilket vores seneste ars paadagogiske tilsyn afspejler.

Vores overordnede bgrnefordelig



| vores b@rnehus er vi normeret til 56 bgrnehavebgrn og 30 vuggestuebgrn. Vi er delt i to vuggestuegrupper
med 24 af vores yngste vuggestuebgrn og tre bgrnehavegrupper, hvor bgrnene er fordelt med
gennemsnitligt 2-3 vuggestuebgrn fra 2,5 ar og 19-20 bgrn i alderen 3-6 ar i hver gruppe.

Stillingerne er ledige fra 1/12-24 og 1/1-25

Stillingerne er pa mellem 32-37 timer om ugen, og vi opfordrer alle, der kan se sig selv hos os, til at sgge.

Kom forbi og hils pa os, fa mere at vide og fa en mavefornemmelse f@r du sgger, ved at ringe eller skrive til
B@rnehusets leder, Dorte Jgrner, pa 30602066 — sa har du de bedste forudsaetninger for at ramme rigtig,
nar du skal vaelge, hvor din naeste arbejdsplads skal vaere.

Vi glaeder os til at hgre fra dig!

Ansggningsfrist: 20/11-24 med Igbende afholdelse af ansattelsessamtaler.

Send din ansggning til dorte@edelliisberg.dk og skriv "ansggning’ i emnefeltet




