
 
Barsel, graviditetsgener og orlov 

Mor på barsel 

Hvis en medarbejder er gravid, skal I bede om dokumentation for ultralydstermin, som I skal sende til 
jeres lønkonsulent. Medarbejderen skal informere jer om graviditet senest 3 måneder inden forventet 
fødsel. 

Fobu sender en ”Før fødsel mail” til medarbejder og leder, hvor der står hvornår medarbejder kan 
begynde sin orlov, og hvad de skal gøre i forhold til orlov, efter nedkomst. Der er vedhæftet 
barselsskema til mailen. 

Når barnet er født, udfylder medarbejder og leder barselsskemaet sammen, og sender det sammen 
med dokumentation for fødsel, og eventuelt overført orlov, til jeres lønkonsulent senest 6 uger efter 
fødsel. 

Lønkonsulenten sender så ”Aftale om orlov” til medarbejder og leder. 

Barselsorlov registreres i lønsystemet af lønkonsulenten. (Det er muligt at taste det i Subit, for 
overblikkets skyld, men tastning af orlov i Subit fungerer ikke som indberetning.) 

Medforældre/fædre på barsel 

Hvis en medarbejder skal være far eller medmor, skal de give jer besked senest 4 uger før forventet 
fødsel. Efter fødsel har de ret til 2 ugers orlov med løn, der kan holdes umiddelbart efter fødslen. 

I skal give jeres lønkonsulent besked, snarest muligt efter fødslen, da Fobu skal registrere orlov i 
lønsystemet og søge refusion. 

Fobu sender mail til medarbejder og leder, hvor der står hvad de skal gøre i forhold til orlov udover de 2 
uger umiddelbart efter fødslen. Der er vedhæftet barselsskema til mailen. 

Leder og medarbejder udfylder barselsskemaet sammen, og sender det sammen med dokumentation 
for fødsel, og eventuelt overført orlov, til jeres lønkonsulent senest 6 uger efter fødslen. 

Alle typer orlov registreres i lønsystemet af lønkonsulenten. (Det er muligt at taste det i Subit, for 
overblikkets skyld, men tastning af orlov i Subit fungerer ikke som indberetning.) 

Graviditetsbetinget sygdom 

Hvis en medarbejder bliver syg med graviditetsgener, skal I taste det i Subit.  

I skal bede medarbejder om lægelig dokumentation for forventet fødsel. I skal ikke bede om lægeattest 
for graviditetsbetinget sygdom. Når Fobu har søgt refusion for fraværet, vil Udbetaling Danmark 
indhente dokumentation fra medarbejderens læge. 

Det er derfor væsentligt at medarbejderen er blevet sygemeldt af sin læge, da det er lægen der afgør 
om sygdom er graviditetsbetinget. 

I skal sende dokumentation for forventet fødsel til jeres lønkonsulent, og orientere om sygemeldingen 
med graviditetsgener. 

Refusioner 

Fobu søger relevante refusioner og udligninger i forbindelse med barsel og graviditetsgener.  


