Ferie

FOBUM

Ferieloven som tradte i kraft den 1. september 2020, introducerede flere eendringer i
forhold til den tidligere lovgivning. Her er nogle af de vigtigste punkter:

Samtidighedsferie: Du optjener og kan afholde ferie i samme periode. Det betyder,
at du kan bruge din optjente ferie allerede maneden efter, du har optjent den.

Optjeningsperiode: Ferie optjenes over en periode pa 12 maneder fra 1.
september til 31. august aret efter. Du optjener 2,08 feriedage pr. maned, hvilket
svarer til 25 feriedage om aret.

Ferieafholdelsesperiode: Du har nu 16 maneder til at afholde din optjente ferie,
fra 1. september til 31. december aret efter. | denne periode skal du afholde mindst
4 ugers ferie.

Overfarsel af ferie: Hvis du ikke nar at afholde al din ferie, kan du efter aftale med
din arbejdsgiver overfare ferie ud over fire ugers ferie til neeste feriear.
Hvis du ikke aftaler overfgrsel af den 5. ferieuge, vil den blive udbetalt.

Bortfald af ferie: Hvis du ikke nar at afholde 4 ugers ferie inden feriearets udlgb, vil
de som udgangspunkt bortfalde.

Er du forhindret i at afholde din ferie inden ferieafholdelsesperiodens udlgb 31.
december pa grund af sygdom eller en anden udefrakommende begivenhed, er der
tale om feriehindring.

Gyldige feriehindringer kan veere sygdom, barsel og adoption, mens travlhed pa
arbejdet ikke geelder som en feriehindring.

Hvis du er forhindret i at holde ferie pa grund af gyldige feriehindringer som sygdom
eller barsel, kan ferie udover 5. ferieuge overfgres.

6. ferieuge: Den 6. ferieuge er ikke reguleret i ferieloven, og reglerne om
samtidighedsferie geelder ikke for 6. ferieuge.

6. ferieuge optjenes i kalenderaret fra 1. januar til 31. december, og kan afholdes
aret efter fra 1. maij til 30. april.



