Naervarende, engageret leder til Blagardens Bgrnehus

Vil du lede og videreudvikle et velfungerende bgrnehus med fagligt dygtige medarbejdere, engagerede
forseldre og en mangfoldig barnegruppe? S er du maske den leder, vi sgger.

Da vores nuvaerende leder har sggt nye udfordringer, sgger vi dig, der med en anerkendende og synlig
ledelse kan skabe feelles retning og samtidig sikre en velfungerende hverdag for vores dejlige bgrn og
medarbejdere.

Om Blagardens Bgrnehus:

Bldgardens Bgrnehus er en lille selvejende institution i hjertet af Ngrrebro med to vuggestuegrupper med
hver 13 bgrn og to bgrnehavegrupper med hver 21 bgrn, og en god normering med 4 voksne pa hver
stue. Vi er stolte af vores mangfoldighed i bade bgrne- og personalegruppe, som ggr vores hus
ressourcefyldt, levende og spaendende at vaere og arbejde i. Personalegruppen, der udggr bade nye og
gamle medarbejdere, bestdr af dedikerede paedagoger og medhjzelpere med forskellige
uddannelsesbaggrunde, samt kok, kgkkenmedhjeelper, gdrdmaend og vikarer.

Vi har hjemme i den charmerende, gamle seminariebygning fra 1800-tallet, der ligger bevaret i
baggarden til Bldgardsgade nr. 15 med omkringliggende smukke grgnne udearealer.

Bornehusets paedagogik er baret af kaerlighed, naervaer, rummelighed, 8benhed og en oprigtig
nysgerrighed pd hvert enkelt barn. Med afseet i den styrkede paedagogiske lzereplan arbejder vi hver dag
for at skabe trygge laeringsmiljger, hvor bgrnene mgdes med anerkendelse, omsorg og respekt for deres
forskelligheder. Vi gnsker, at bgrnene oplever at hgre til, hvile i sig selv og vokse i faellesskabet, og
arbejder for dette gennem nzere relationer, naervaerende voksne, genkendelig struktur, sma grupper og
ved altid at mgde bgrnene i gjenhgjde. Mad og maltider er en vigtig del af vores paedagogiske hverdag,
hvor vi skaber rum for ro og gode samtaler, og hvor bgrnene oplever deltagelse, genkendelighed og
gleeden ved at veere sammen. Vi arbejder aktivt med at inddrage bgrnene i madlavningen og udfolde
deres kendskab til sund og naerende mad.

Om stillingen:

Som leder i bgrnehuset refererer du til foreeldrebestyrelsen og har det overordnede daglige ansvar for
paedagogik, gkonomi og personale. Du vil som leder have mulighed for indflydelse p& sammensaetningen
af et nyt ledelsesteam og ledelsesstruktur i huset.

Som en central del af arbejdet er du tilstede i huset og synlig i hverdagen med indsigt i bAde bgrnenes
hverdag og medarbejdernes praksis.

Du arbejder med medarbejderudvikling og trivsel, herunder afholdelse af samtaler, og du har det
ansaettelsesmaessige ansvar i samarbejde med foraeldrebestyrelsen og med stgtte fra FOBU.

Du arbejder med drift og administration, herunder vikardaekning, indberetninger og Ign i samarbejde med
FOBU, som yder administrativ stgtte.

Du bliver en del af et fagligt faellesskab med stgtte fra FOBU og et netveerk af kollegaledere i Ngrrebro
Netvaerk NB1 - et samarbejde mellem 10 selvejende daginstitutioner i lokalomradet, hvor vi sparrer
fagligt og bistdr hinanden med de udfordringer vi mgder.

Vi gnsker os at:

Du er uddannet padagog og har en lederuddannelse - eller er indstillet pd at gennemfgre en relevant
lederuddannelse inden for de fgrste ar i stillingen - som i udgangspunkt bliver betalt af Bgrnehuset.

Du kommer med erfaring som leder fra dagtilbud - eller du er souschef eller lignende med
ledelseserfaring og et gnske om at traede ind i en lederrolle.



Vi laegger vaegt pa, at du:

Er stolt af paedagogfaget og braender for bgrns trivsel, udvikling og deres fallesskaber.
e Er naervaerende, har humor, og en positiv og anerkendende ledelsesstil.

e Stdr fast, er tydelig og konstruktiv i mgdet med hverdagens udfordringer, samt mgder
medarbejdere, foraeldre og bestyrelse med aben, zerlig og transparent kommunikation

e Har respekt for den allerede eksisterende praksis og gnsker at arbejde med udvikling i teet dialog
med medarbejderne og ud fra bgrnehusets veerdier.

e Kan skabe overblik og prioritere i en hverdag med mange opgaver

e Har god forstdelse for skonomi og kan arbejde med budget og prioriteringer i samarbejde med
FOBU

e Har blik for bade paedagogik, drift og medarbejdertrivsel

e Kan samarbejde med foraeldre og bestyrelse

Vi tilbyder:

¢ En velfungerende institution med en dygtig og engageret personalegruppe.

e Et hus med teet og tillidsfuldt samarbejde mellem medarbejdere og foreeldre som er aktive
medspillere og medansvarlige for faellesskabet omkring bgrnene og huset.

e En god introduktion til opgaven og mulighed for sparring med den nuvaerende leder, solid
administrativ stgtte fra FOBU samt del i et aktivt ledernetvaerk.

o Indflydelse pd sammensaetningen af ledelsesteam og -struktur, og samarbejde med en engageret
foraeldrebestyrelse.

e Lgbende kompetenceudvikling.

Ansggning:

Vi laegger vaegt pa, at du har besggt Bgrnehuset inden ansggning, sa du har en fornemmelse af huset og
opgaven.

Besgg aftales ved at kontakte nuvaerende leder, Rikke, pa tIf. 53 63 24 10 inden for arbejdstid.

Har du spgrgsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte nuvaerende souchef, Pernille, pa
tif. 54 30 06 74

Send ansggning, CV og relevante bilag via knappen “Ansgg” pa dette link:
https://www.jobindex.dk/jobannonce/h1664915/naervaerende-engageret-leder-soeges

Alle ansggninger vil blive vurderet efter ansggningsfristen.
1.-samtaler vil blive afholdt tirsdag/onsdag i uge 24 og 2.-samtaler efterfglgende.

Ansaettelsen er betinget af Kgbenhavns Kommunes godkendelse, og vi indhenter referencer samt bgrne-
og straffeattest.

Ansggningsfrist: 2. juni kl. 12.00, 2026. Tiltraedelse: 1. august eller snarest muligt derefter.

Vi glaeder os til at hgre fra dig!



