
Nørrebros bedste børnehus mangler en leder – er det dig? 

Blågårdens Børnehus 

København N 

 

Genopslag 

Som kommende leder for Blågårdens Børnehus bliver du en del af et levende, ressourcefyldt og 
mangfoldigt hus med nærvær og humor, og et fællesskab med glade, sjove børn, fagligt dygtige og 
engagerede medarbejdere og et tæt forældresamarbejde. 

Du bliver leder for en lille selvejende institution med to vuggestuegrupper, to børnehavegrupper og en 
god normering med 4 voksne på hver stue. Vi brænder for børns trivsel, udvikling og fællesskab. Vores 
pædagogik er båret af kærlighed, nærvær, rummelighed, åbenhed og en oprigtig nysgerrighed på de 
enkelte børn. Vi søger dig, der som os, er stolt af pædagogfaget og ønsker at udvikle huset og 
viderefører dets stærke værdier og traditioner. 

Personalegruppen, der udgør både nye og gamle medarbejdere, består af dedikerede pædagoger og 
medhjælpere med forskelligeuddannelsesbaggrunde, samt kok, køkkenmedhjælper, gårdmænd og 
vikarer. 

Lederstillingen 

Som leder i børnehuset vil du referere til forældrebestyrelsen og have det overordnede daglige ansvar for 
pædagogik, økonomi og personale. Du vil som vores kommende leder have indflydelse på 
sammensætningen af et nyt ledelsesteam og ledelsesstruktur i huset i samarbejde med bestyrelsen. 

En central del af arbejdet er at være til stede i huset og synlig i hverdagen med indsigt i både børnenes 
hverdag og medarbejdernes praksis. 

Du vil arbejde med medarbejderudvikling og trivsel, herunder afholdelse af samtaler, og du vil have det 
ansættelsesmæssige ansvar i samarbejde med forældrebestyrelsen og med støtte fra FOBU. 

Du vil arbejde med budget og økonomiske prioriteringer og med drift og administration – herunder 
vikardækning, indberetninger og løn i samarbejde med FOBU, som yder administrativ støtte. 

Du bliver en del af et fagligt fællesskab med støtte fra FOBU og et netværk af kollegaledere i Nørrebro 
Netværk NB1 – et samarbejde mellem 10 selvejende daginstitutioner i lokalområdet, som sparrer fagligt 
og bistår hinanden med de udfordringer, vi møder. 

 

Vi ønsker os at: 

Du er uddannet pædagog og har en lederuddannelse – eller er indstillet på at gennemføre en relevant 
lederuddannelse inden for de første år i stillingen. 

Du kommer med erfaring som leder fra dagtilbud – eller du er souschef eller lignende med 
ledelseserfaring og et ønske om at træde ind i en lederrolle. 

 

Vi lægger herudover vægt på, at du: 

 Er tydelig og konstruktiv i mødet med hverdagens udfordringer, samt møder medarbejdere, 
forældre og bestyrelse med åben, ærlig og transparent kommunikation. 

 Står fast, kan skabe overblik og prioritere i en hverdag med mange opgaver og har blik for både 
pædagogik, drift og medarbejdertrivsel. 



 Har gode samarbejdsevner og ønsker at arbejde med udvikling i tæt dialog med medarbejderne 
og ud fra børnehusets værdier. 

 Har god forståelse for økonomi og kan arbejde med budget og prioriteringer i samarbejde med 
FOBU. 

Vi tilbyder: 

 En velfungerende institution med en dygtig og engageret personalegruppe. 

 Et hus med tæt og tillidsfuldt samarbejde mellemmedarbejdere og forældre som er aktive 
medspillere og medansvarlige for fællesskabet omkring børnene og huset. 

 En god introduktion til opgaven og solid administrativ støtte fra FOBU samt del i et aktivt 
ledernetværk. 

 Indflydelse på sammensætningen af ledelsesteam og -struktur, og samarbejde med en engageret 
forældrebestyrelse. 

 Løbende kompetenceudvikling. 

Er du vores nye leder? 

Vi lægger vægt på at du besøger Børnehuset inden ansøgning, så du har en fornemmelse af huset og 
opgaven. Besøg aftales ved at ringe på tlf. 5430 0674 i uge 28, 31 og 32. 

Har du spørgsmål til stillingen, kontakt gerne forperson, Martha Larsen på tlf. 2233 4587. 

Send ansøgning, CV og relevante bilag, så vi har det senest 4. august 2026. 

Alle ansøgninger vil blive vurderet efter ansøgningsfristen. 1. samtaler vil blive afholdt i uge 34 og 2.-
samtaler efterfølgende. 

Ansættelsen er betinget af Københavns Kommunes godkendelse, og vi indhenter referencer samt børne- 
og straffeattest. 

Tiltrædelse: Snarest muligt eller 1.oktober. 

 

Blågårdens Børnehus er en lille selvejende institution i hjertet af Nørrebro med to vuggestuegrupper 
med hver 13 børn og to børnehavegrupper med hver 21 børn, og en normering med 4 voksne på hver 
stue. 

Vi er stolte af vores mangfoldighed i både børne- og personalegruppe, som gør vores hus ressourcefyldt, 
levende og spændende at være og arbejde i. 

Vi har hjemme i den charmerende, gamle seminariebygning fra 1800-tallet, der ligger bevaret i 
baggården til Blågårdsgade nr. 15 med omkringliggende smukke grønne udearealer – en lille gemt perle i 
hjertet af Nørrebro i København. 

 


